PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA W OKRESIE PANDEMII COVID-19

NA TERENIE
Powiatowego Centrum Kultury Sportu i Rekreacji
w Zduńskiej Woli
Aktualizacja na dzień 1 września 2020 r. 

Na podstawie:
Rozporządzenie MEN z31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, § 18 ust. 2 a – 2 c, ust. 3;

§ 1 ust. 1 i 2, § 2 ust. 1 i 5 rozporządzenia MEN z 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19;
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491);
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U z 2020r. poz. 410);
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U z 2020r. poz. 493);
Rozporządzenia MEN z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19;
§ 1
OGÓLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PLACÓWKI
1) Celem stworzenia procedur jest zminimalizowanie zagrożenia zakażenia COVID - 19 na terenie PCKSR, czyli PMDK oraz PMOS, podczas pobytu wychowanka w placówce.

2) Zajęcia realizowane są na zasadach dobrowolności, w małych grupach, co pozwala
na zachowanie niezbędnych zasad ostrożności.
3) PCKSR w Zduńskiej Woli wznawia funkcjonowanie z uwzględnieniem wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia, wytycznych Starostwa Powiatowego
w Zduńskiej Woli, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Kuratorium Oświaty.

4) Procedury bezpieczeństwa dotyczą wszystkich pracowników, uczestników zajęć oraz rodziców wychowanków uczęszczających na zajęcia sportowe – PMOS i artystyczne – PMDK.
5) Procedury mogą ulegać zmianom w zależności od nieprzewidzianych okoliczności, ilości zapisujących się uczestników i pojawiających się nowych wytycznych oraz zarządzeń  władz zwierzchnich.
§ 2

ORGANIZACJA PRACY PLACÓWKI OD 1 WRZEŚNIA 2020 ROKU
1. Zajęcia stacjonarne w PCKSR realizowane są w godzinach 15.oo - 20.oo,
ale poszczególne grupy w celu zachowania reżimu sanitarnego spotykają się zgodnie
z odrębnym Tygodniowym Harmonogramem Zajęć ustalonym przez nauczycieli
w porozumieniu z dyrektorem Placówki.
2. Zgodnie ze Statutem PCKSR minimalna liczba wychowanków w grupie zajęciowe
to 12 osób plus nauczyciel, zaleca się dbałość o zachowanie dystansu społecznego między osobami min. 1,5 m.
3. Warunkiem uczestnictwa w zajęciach od 01 września2020 jest złożenie przez rodzica podpisanej zgody oraz oświadczenia o stanie zdrowia wychowanka i braku kontaktu
z osobami przebywającymi na kwarantannie bądź zarażonymi COVID – 19.
4. Dopuszcza się prowadzenie indywidualnych zajęć wokalnych.
5. Edukacja na odległość zostanie w placówce wprowadzona osobnym Zarządzeniem Dyrektora placówki, w razie wystąpienia zagrożenia bądź zaleceń MEN i GIS.
6. W sali, w której przebywają wychowankowie znajdują się tylko zabawki, przedmioty
i sprzęty, które można skutecznie dezynfekować.
7. W zajęciach mogą brać udział dzieci i młodzież bez jakichkolwiek  objawów chorobowych wskazujących na infekcję.
8. Pomieszczenia będą utrzymywane w czystości zgodnie z użyciem certyfikowanych detergentów lub środków dezynfekujących zgodnie z zaleceniami producenta.
9. Przy drzwiach wejściowych leży mata dezynfekcyjna.
10. Przy wejściu do Placówki znajduje się dozownik z środkiem dezynfekującym, którego użycie jest bezwzględnie wymagane.

11. Dezynfekowanie pomieszczeń i sprzętów będzie się odbywało w odpowiednim czasie przed rozpoczęciem zajęć i po ich zakończeniu. Przestrzegany będzie czas niezbędny do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń.
12. Przez dyrektora i wicedyrektora prowadzony będzie monitoring codziennych prac porządkowych, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymania w czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych – poręczy, klamek, powierzchni płaskich, w tym blatów oraz dezynfekcji toalet.
13. Wyklucza się przebywanie osób trzecich na terenie obiektu.
14. Pracownicy PCKSR zobowiązani są do zachowania dystansu społecznego miedzy sobą, (minimum 1,5 m) w każdej przestrzeni PCKSR.
15. Obowiązuje zakaz przynoszenia i wynoszenia przez uczestników różnych przedmiotów lub zabawek oraz jedzenia. Dopuszczane są jedynie płyny
w plastikowych lub szklanych opakowaniach.
16. Bezwzględnie zabrania się niekontrolowanego przemieszczania uczestników
po terenie Placówki.
17. Zużyty jednorazowy sprzęt ochrony osobistej (m.in. maseczki, rękawiczki), zdejmowany z zachowaniem ostrożności, należy wyrzucić do pojemnika-kosza wyposażonego w worek.
18. Jeśli w/w odpady pochodzą od osób z podejrzeniem zarażenia koronawirusem, należy je spakować do specjalnego worka foliowego i przekazać do utylizacji. 

§ 3
OBOWIĄZKI WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW PCKSR
1. Każdy pracownik PCKSR zobowiązany jest do stosowania zasad profilaktyki zdrowotnej i zachowania reżimu sanitarnego.
2. W przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem lub choroby COVID-19 (duszności, kaszel, gorączka) pracownik winien pozostać w domu i zawiadomić o tym fakcie dyrektora Placówki.
3. Pracownicy korzystają z zapewnionych im środków ochrony osobistej – przyłbic, maseczek, rękawiczek jednorazowych, fartuchów ochronnych.

4. Wszyscy winni zachowywać dystans społeczny  minimum 1,5 i nie przemieszczać
się w obiekcie bez potrzeby.
5. Nauczyciel zobowiązany jest zwracać uwagę uczniom na konieczność regularnego mycia rąk, szczególnie po przyjściu na zajęcia, przed jedzeniem, po skorzystaniu
z toalety.

6. W razie wystąpienia niepokojących objawów nauczyciel może zmierzyć wychowankowi temperaturę. PMDK - Termometr bezdotykowy dostępny
w sekretariacie. PMOS - pomieszczenie izolatorium. 
7. Zaleca się minimalizowanie przebywania i przemieszczania się pracowników
w ciągach komunikacyjnych w jednym czasie.
8. Zaleca się:

· utrzymywanie ciągów komunikacyjnych w czystości (podłóg szatni i korytarzy)
– mycie 2 razy dziennie lub częściej w razie potrzeby,

· dezynfekcja powierzchni dotykowych: poręcze, klamki, wyłączniki – raz dziennie oraz w razie potrzeby,

· dezynfekcja sprzętu i powierzchni płaskich w tym blatów, poręczy krzeseł przynajmniej raz dziennie oraz w razie potrzeby, 

· dezynfekcja toalet – 2 razy dziennie całościowo, doraźnie po każdej przerwie oraz
w razie potrzeby,

· sprawdzanie poziomu płynów do dezynfekcji rąk w pojemnikach umieszczonych przy wejściu do szkoły oraz w użytkowanych salach i pomieszczeniach i bieżące uzupełnianie, 

· sprawdzanie ilości rękawiczek jednorazowego użytku i bieżące uzupełnianie, 

· napełnianie i uzupełnianie podajników i dozowników w toaletach, a także ich mycie
i dezynfekowanie, 

· wymiana worków w koszach na śmieci, opróżnianie koszy oraz ich mycie
i dezynfekcja.

§ 4
OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI ORAZ ORGANIZACJA PRACY OPIEKUŃCZEJ, WYCHOWAWCZEJ I EDUKACYJNEJ PCKSR
1. Pracownicy pedagogiczni – nauczyciele, pracują według uzgodnionego
i zatwierdzonego przez dyrektora Tygodniowego Harmonogramu Zajęć, w miarę możliwości ograniczającego wymianę uczestników i pedagogów.
2. Nauczyciele :
· dbają o zebranie dokumentów od wychowanków wymaganych przy zapisie
na zajęcia (deklaracja zapisu na zajęcia, oświadczenia rodzica/opiekuna
o stanie zdrowia wychowanka). Dziecko bez deklaracji, oświadczenia bądź wpisania do dziennika zajęć nie może uczestniczyć w zajęciach,
· dbają o prawidłowe zapisy frekwencji wychowanków w dziennikach zajęć celem wychwycenia i poznania powodów ich absencji,

· co tydzień sporządzają krótki raport z frekwencji wychowanków na zajęciach
i przesyłają go na maila placówki, w celu monitorowania przyczyn nieobecności i możliwości kontaktu z rodzicem/opiekunem,

· sporządzają bazę adresów mailowych rodziców/opiekunów, która ułatwi kontakt w celu przesyłania informacji, monitorowania absencji bądź też stanu emocjonalnego wychowanka,

· na początku roku jako osobny temat wpisują w dzienniku informację
o przekazanych obowiązujących zasadach BHP podczas zajęć w PCKSR oraz zasadach związanych z zapobieganiem zakażeniem COVID – 19,

· sprawdzają warunki do prowadzenia zajęć, ilość uczestników, objawy chorobowe u dzieci, dostępność środków czystości i inne zgodnie z przepisami dot. BHP,
· zachowują 10 minutowe przerwy między jedną grupą, a drugą ( jeśli mają zajęcia jedne po drugich). Przerwa musi być wpisana i ujęta w Tygodniowym Harmonogramie Zajęć PCKSR – kultura i sport,
· prowadzący zajęcia sportowe dokonują dezynfekcji wychowanków przybywających na zajęcia orz sprzętu używanego do realizacji zajęć,
· prowadzący zajęcia sportowe jako ostatni opuszczają obiekt po odebraniu przez rodziców/opiekunów ostatniego wychowanka,

· sportu odpowiadają przy wymianie grup zawodników o zachowanie zasady niemieszania się grup, czyli dbają o wejście grupy jednym wyjściem,
a opuszczenie obiektu innym,
· wietrzą salę przed rozpoczęciem i po zakończeniu, w której odbywają
się zajęcia,
· dbają o odpowiedni dystans między uczestnikami, min. 1,5 m.,
· mają obowiązek wyjaśniać, przypominać i egzekwować od dzieci konieczność stosowania nowych zasad obowiązujących w PCKSR, a w szczególności: mycia rąk wodą z mydłem, zgodnie z instrukcją znajdującą się w łazienkach; unikania dotykania oczu, nosa i ust i zachowania podstawowych zasad higieny,
· zobowiązani są do powiadomienia dyrektora w sytuacji wystąpienia
u wychowanka objawów chorobowych.
§ 5

OBOWIĄZKI RODZICÓW/OPIEKUNÓW I WYCHOWANKÓW

1. Rodzice i pełnoletni uczestnicy zapoznają się z Procedurami Bezpieczeństwa
w Okresie Pandemii COVID – 19 w PCKSR w Zduńskiej Woli.
2. Rodzic/opiekunowie zobowiązani są do przyprowadzania wyłącznie dzieci zdrowych, bez objawów chorobowych, sugerujących chorobę zakaźną.
3. Stosują się do zasad reżimu sanitarnego i dystansu społecznego na terenie PCKSR.

4. Rodzice/opiekunowie udzielają rzetelnej informacji o stanie zdrowia uczestnika
w formularzu oświadczenia udziału wychowanka w zajęciach w czasie pandemii.
5. Podania aktualnego numeru telefonu, pod którym PCKSR ma możliwość szybkiej komunikacji z rodzicami.
6. Zaleca się, aby wychowanek w miarę możliwości przyprowadzany i odbierany był przez jednego rodzica/opiekuna w celu minimalizowania zagrożenia.

7. Rodzic/opiekun wychowanka przyprowadza go 10 minut przed rozpoczęciem zajęć
i odbiera je w czasie przewidzianym na ich zakończenie.
8. Opiekunowie odprowadzający wychowanka na zajęcia PCKSR mogą wchodzić
do przestrzeni wspólnej placówki, czyli schody i przedsionek w PMDK. Jeśli chodzi
o PMOS rodzice/opiekunowie nie wchodzą na teren obiektu.
9. Uczestnicy zajęć obowiązkowo muszą po wejściu na zajęcia w PCKSR dezynfekować ręce.
10. Obowiązują ogólne zasady higieny: częste mycie rąk (po przyjściu do placówki należy bezzwłocznie umyć ręce), ochrona podczas kichania i kaszlu oraz unikanie dotykania oczu, nosa i ust.
11. Zaleca się, by wychowankowie nie przynosili na zajęcia niepotrzebnych przedmiotów typu zabawki, pluszaki, itp.

12. Wychowankowie grup tanecznych i sportowych PCKSR mogą korzystać z szatni
i toalet na terenie obiektów, z zachowaniem zasady jedna szatnia i toaleta na jedną grupę zajęciową.
§ 6
PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAŻENIA
U WYCHOWANKA

1. Jeżeli rodzice/opiekunowie wychowanka zauważą niepokojące objawy u siebie lub swojego dziecka, nie mogą przychodzić do placówki. 

2. O podejrzeniu choroby muszą niezwłocznie poinformować dyrektora, a także skontaktować się telefonicznie ze stacją sanitarno-epidemiologiczną lub oddziałem zakaźnym.

3. Nauczyciel, który zauważył u dziecka oznaki choroby, niezwłocznie powiadamia dyrektora PCKSR.
4. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u dziecka (takich jak kaszel, gorączka, duszności, katar), wychowanek jest niezwłocznie izolowany od grupy i przeprowadzony do przygotowanego pomieszczenia – izolatorium.
5. Izolatorium to jest wyposażone w środki ochrony osobistej oraz środki do dezynfekcji. 

6. W izolatorium dziecko przebywa pod opieką nauczyciela z zapewnieniem minimum 2 m odległości i środków bezpieczeństwa, w oczekiwaniu na rodziców/opiekunów, którzy muszą jak najszybciej odebrać dziecko z placówki.

7. O zaistniałej sytuacji dyrektor, wicedyrektor lub inna wyznaczona osoba niezwłocznie powiadamia rodziców dziecka, SANEPiD w Zduńskiej Woli (nr tel. 512 185 986).
8. Dalsze kroki podejmuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym i o podjętych działaniach niezwłoczne informuje rodziców i pracowników placówki.

9. Obszar, w którym przebywał i poruszał się wychowanek należy poddać gruntownemu sprzątaniu, zgodnie z funkcjonującymi procedurami oraz zdezynfekować powierzchnie dotykowe (klamki, poręcze, uchwyty itp.).

10. Należy ustalić liczbę osób przebywających w tym samym czasie w części/częściach placówki, w których przebywało dziecko podejrzane o zakażenie i zastosować
się do wytycznych GIS odnoszących się do osób, które miały kontakt z zakażonym.
11. Po zaobserwowaniu niepokojących objawów u dziecka należy niezwłocznie wstrzymać przyjmowanie kolejnych dzieci do placówki.
12. Rodzice odbierają dziecko przy głównych drzwiach wejściowych do budynku.
§ 7
PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAŻENIA
U PRACOWNIKA

1. Pracownik przebywający w domu, w razie wystąpienia niepokojących objawów,
nie powinien przychodzić do pracy. 

2. Pracownik o niepokojących objawach powinien niezwłocznie powiadomić dyrektora placówki i skontaktować się ze stacją sanitarno – epidemiologiczną, oddziałem zakaźnym szpitala, a w razie pogarszającego się stanu zdrowia zadzwonić na pogotowie pod numer 999 lub 112.

3. Jeśli stan choroby ujawni się podczas pracy, pracownik natychmiast powiadamia dyrektora lub osoby uprawnione, i izoluje się od wszystkich osób w izolatorium.

4. Dyrektor powiadamia o sytuacji, o której mowa w p.3, odpowiednie służby sanitarne, medyczne i organ prowadzący.

5. W pomieszczeniu pełniącym rolę izolatorium nie mogą przebywać inne osoby.

6. Pracownik z podejrzeniem zachorowania, o ile jej/jego stan zdrowia na to pozwoli, będzie przebywać w wyznaczonym pomieszczeniu sam do czasu przybycia odpowiednich służb. 

7. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik, należy poddać gruntownemu sprzątaniu oraz zdezynfekować powierzchnie dotykowe (klamki, poręcze, uchwyty itp.);

8. Należy stosować się do zaleceń inspekcji sanitarnej przy ustaleniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury biorąc pod uwagę zaistniały przypadek.

9. Zalecane jest ustalenie listy osób przebywających w tym samym czasie w części budynku, w których przebywała osoba podejrzana o zakażenie. 

10. O zaistniałym przypadku choroby lub podejrzeniu zarażenia należy powiadomić wszystkich pracowników oraz rodziców.

§ 8

Postępowanie z pomieszczeniami, w przypadku podejrzenia zakażenia u ucznia
lub pracownika
W przypadku, gdy uczeń lub pracownik PCKSR został skierowany do szpitala
z podejrzeniem koronawirusa, dyrektor w porozumieniu z właściwym państwowym inspektorem sanitarnym może podjąć decyzję o zamknięciu instytucji na czas niezbędny
do wykonania koniecznych czynności sanitarno-epidemiologicznych. 
§ 9

Postanowienia końcowe
1. Procedura wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje do odwołania.

2. Procedura może być modyfikowana.

3. Procedura zostanie opublikowana na stronie placówki, przesłana jako wiadomość mailowa  do nauczycieli, którzy przekażą ją rodzicom i wychowankom oraz udostępniona w formie papierowej w sekretariacie placówki.
4. O wszelkich zmianach w procedurze będą niezwłocznie powiadamiane osoby zainteresowane.

Procedury Bezpieczeństwa w okresie Pandemii COVID – 19 na terenie PCKSR w Zduńskiej Woli wchodzą w życie z dniem 31.08.2020 roku.

Podpis dyrektora
